
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ

มติ กมจ. ครั้งที่ 2/2563 
เมื่อ 29 กันยายน 2563 
กำหนดให้ผู้บริ หารท้องถิ่น
และสมาชิกสภาท้องถิ่น

ถือเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ และมีมติให้
 สถ. มีหน้าที่จัดทำประมวลจริ ยธรรม

ผู้บริ หารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริ ย์
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริ ย์ทรงเป็นประมุข

ซื่อสัตย์สุจริ ต มีจิตสำนึกที่ดี
และรับผิดชอบต่อหน้าที่

กล้าตัดสินใจ และกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 

และมีจิตสาธารณะ

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ

พรบ. มาตรฐานทางจริ ยธรรม พ.ศ. 2562

รธน. ม.26 รัฐจัดให้มีมาตรฐานทางจริ ยธรรม

ให้องค์กรกลางบริ หารงานบุคคลของหน่วยงาน
ของรัฐจัดทำประมวลจริ ยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ

มาตรฐานจริ ยธรรมคือหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ประมวลจริ ยธรรม

ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น

จัดทำโดย สนง.ศปท.
20 เม.ย. 65



ประมวลจรยิธรรมผูบ้รหิารทอ้งถิน˒

ขอ 1 ใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป

ขอ 3 ผูบริหารทองถ่ินตองยึดมั่นในสถาบนัหลกัของประเทศ อันไดแก 

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

ขอ 4 ผูบริหารทองถ่ินพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความ

ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกทีด่ ีและรับผิดชอบตอหนาที่
ขอ 6 ผูบริหารทองถ่ินพึงยึดถือประโยชน

สวนรวมของประเทศชาติและความผาสุกของ

ประชาชนในสวนรวม และมีจิตสาธารณะ

ขอ 8 ผูบริหารทองถ่ินพงึ

ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม

และไมเลือกปฏิบตัิ

• มุงผลสมัฤทธ์ิของงาน

• ปฏบิัติตามระเบียบแบบแผน

• อุทิศเวลาแกราชการ

• รับฟงเร่ืองรองทุกข

• รักษาความลับของราชการ

• รักษาทรัพยสินของราชการ

ขอ 7 ผูบรหิารทองถ่ินพึงปฏิบตัหินาที่

โดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน

ขอ ๕ ผูบริหารทองถ่ินพึงกลาตัดสินใจและ

กระทําในสิ่งที่ถกูตองชอบธรรม

ขอ 9 ผูบริหารทองถ่ินพงึดํารงตนเปนแบบอยาง

ที่ดแีละรักษาภาพลกัษณของทางราชการ

ขอ 10 ผูบริหารทองถ่ินพึงปฏิบัติงานตามหนาที่และอํานาจของ 

อปท. เพื่อใหการบริหารราชการสวนทองถ่ิน การจัดทําบริการ

สาธารณะ และการใชจายงบประมาณ ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

เหมาะสม สอดคลองกับบริบท สภาพปญหาและความเสี่ยงทาง

จริยธรรม ภูมิสังคม ความเปนอยูและวิถีของชุมชน ภูมิปญญา

ทองถ่ิน ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณี

อันดีงาม เพื่อประโยชนสุขของประชาชนในทองถ่ินอยางย่ังยืน

ขอ 11 ใหบุคคล ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

และผูปฏิบัติงานอ่ืนที่ผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งเปน

คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน

ยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีดวยยึดถือ

ปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมนี้

  ขอ 2 “องคกรปกครองสวนทองถ่ิน” หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัด 

เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

อ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง แตไมรวมถึงกรงุเทพมหานคร

“ผูบริหารทองถ่ิน” หมายความวา

(๑) นายกองคการบริหารสวนจังหวัด นายกเทศมนตรี นายกองคการ

บริหารสวนตําบล นายกเมืองพัทยา

(๒) รองนายกองคการบริหารสวนจงัหวัด รองนายกเทศมนตรี รองนายก

องคการบริหารสวนตําบล รองนายกเมืองพัทยา

(๓) เลขานุการนายกองค กรบ ริหารสวนจั งหวั ด  เลขานุ การ

นายกเทศมนตรี เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกเมือง

พัทยา ผูชวยเลขานุการนายกเมืองพทัยา

(๔) ที่ปรกึษานายกองคการบรหิารสวนจังหวดั ที่ปรึกษานายกเทศมนตร ี

ประธานทีป่รึกษา และที่ปรึกษานายกเมืองพัทยา

(๕) ผูบริหารทองถ่ิน รองผูบริหารทองถ่ิน เลขานุการผูบริหารทองถ่ิน 

ผูชวยเลขานุการผูบริหารทองถ่ิน ประธานที่ปรึกษาและที่ปรึกษาทองถ่ินองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง

ปฏบิัติหนาท่ีดวยความยุติธรรม

ยึดมั่นในกฎหมาย

คํานึงถึงระบบคุณธรรม

เปดเผยขอมูลการทุจริต

เปดเผยขอมูลขาวสารในความรับผิดชอบ

ขอ 12 ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ จดัทําโดย สนง.ศปท.

8 เมษายน 2565



ประมวลจรยิธรรมสมาชกิสภาทอ้งถิน˒

ขอ 1 ใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป

ขอ 3 สมาชิกสภาทองถ่ินตองยึดมั่นในสถาบันหลัก

ของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

และการป กครองระบอบ ประชาธิ ป ไ ตย อัน มี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

ขอ 4 สมาชิกสภาทองถ่ินพงึปฏิบตัหินาทีด่วยความ

ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกทีด่ ีและรับผิดชอบตอหนาที่
ขอ 6 สมาชิกสภาทองถ่ินพึงยึดถือประโยชน

สวนรวมของประเทศชาติและความผาสุกของ

ประชาชนในสวนรวม และมีจิตสาธารณะ

ขอ 8 สมาชิกสภาทองถ่ินพงึปฏิบตัหินาที่

อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบตัิ

• มุงผลสมัฤทธ์ิของงาน

• ปฏบิัติตามระเบียบแบบแผน

• อุทิศเวลาแกราชการ

• รับฟงเร่ืองรองทุกข

• รักษาความลับของราชการ

• รักษาทรัพยสินของราชการ

ขอ 7 สมาชิกสภาทองถ่ินพงึปฏิบตัิ

หนาที่โดยมุงผลสมัฤทธ์ิของงาน

ขอ ๕ สมาชิกสภาทองถ่ินพึงกลาตัดสินใจ

และกระทําในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม

ขอ 9 สมาชิกสภาทองถ่ินพงึดํารงตนเปน

แบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของ

ทางราชการ

ขอ 13 ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้

ขอ 11 สมาชิกสภาพึงปฏิบัติงานตามหนาที่และอํานาจสภาทองถ่ิน เพื่อใหการตราขอบัญญัติ

ทองถิ่น การบริหารราชการสวนทองถ่ิน การจัดทําบริการสาธารณะ และการใชจายงบประมาณ 

ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด เหมาะสม สอดคลองกับบริบท สภาพปญหาและความเสี่ยงทางจริยธรรม 

ภูมิสังคม ความเปนอยูและวิถีของชุมชน ภูมิปญญาทองถ่ิน ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 

และจารีตประเพณีอันดีงาม เพื่อประโยชนสุขของประชาชนในทองถ่ินอยางยั่งยืน

ขอ 12 ใหบุคคล ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง และผูปฏิบตังิานอ่ืนที่สภาทองถ่ิน

แตงตั้งเปนคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานยึดถอืปฏิบตัติาม

ประมวลจริยธรรมน้ีดวยยึดถือปฏิบตัติามประมวลจริยธรรมนี้

ขอ 10 สมาชิกสภาทองถ่ินพงึรักษาไวและ

ปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับการประชุม

สภา และมติของที่ประชมุโดยเครงครัด

  ขอ 2 “องคกรปกครองสวนทองถ่ิน” หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัด 

เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนที่มี

กฎหมายจัดตั้ง แตไมรวมถึงกรุงเทพมหานคร

“สภาทองถ่ิน” หมายความวา สภาองคการบริหารสวนจังหวัด สภาเทศบาล 

สภาองคการบริหารสวนตําบล สภาเมืองพัทยา และสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

อ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง แตไมรวมถึงสภากรุงเทพมหานคร

“สมาชกิสภาทองถ่ิน” ไดแก สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด สมาชิก

สภาเทศบาล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาเมืองพัทยา และ

สมาชิกสภาทองถ่ินอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง แตไมรวมถึงสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร

ปฏบิัติหนาท่ีดวยความยุติธรรม

ยึดมั่นในกฎหมาย

คํานึงถึงระบบคุณธรรม

เปดเผยขอมูลการทุจริต

เปดเผยขอมูลขาวสารในความรับผิดชอบ

จดัทําโดย สนง.ศปท.

8 เมษายน 2565


